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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Mitarbeitendenvertretung des Ev.-luth. Kirchenkreises Emsland-Bentheim blickt auf ein
intensives und herausforderndes Jahr zuriick. Innerhalb des Gremiums kam es erneut zu
personellen Veranderungen aufgrund des Ruhens der Mitgliedschaft von Frau Andrea
Nee. Frau Marina Teise ist flr sie nachgeruckt.

Derzeit besteht die Mitarbeitendenvertretung aus acht Mitarbeiter:innen, weil auf der
,Nachrickerliste“ keine weitere Person mehr benannt war. Regular besteht die
Mitarbeitendenvertretung aus neun gewahlten Mitarbeiter:innen.

Seit dem 01. Januar 2023 sind Frau Melanie Rudolfsen und Frau Anne Cossmann-Wibbel
mit je 50% einer Vollzeitstelle fur die Arbeit der MAV freigestellt. Frau Karina Niehaus ist
Schriftfihrerin.

Im letzten Téatigkeitsbericht haben wir dartber berichtet, dass wir uns als MAV-Gremium
einmal pro Monat digital zu einer Sitzung treffen wollen. Dies hat sich als nicht sinnvoll
herausgestellt, so dass wir wieder dazu Ubergegangen sind, uns 14tagig in Prasenz zu
treffen.

Mittlerweile ist das MAV-BUro aus den alten R&umen in der Langen Stral3e in das neue
Biro im EVZ (Evangelisch-lutherisches VerwaltungsZentrum) umgezogen.
Dementsprechend tagt die Mitarbeitendenvertretung regelmafiig im EVZ.

Durch den Umzug sind wir als MAYV fur die Arbeitgeberseite sichtbarer geworden.

Wir haben das Logo der MAV Uberarbeitet und uns in der Gestaltung der Farben mit den
vorhandenen Farben des Kirchenkreises, der Kitas in Kirchenkreistragerschaft sowie dem
Diakonischen Werk verbunden.

Es liegt ein Jahr voller herausfordernder Aufgaben hinter uns und auch noch vor uns.
Verschiedene Themen haben uns beschatftigt bzw. beschaftigen uns noch. Wir méchten
Ihnen und Euch hier einen Einblick in die einzelnen Themen geben:

e Erreichbarkeit der MAV
Alle MAV-Mitarbeiter:innen haben eine eigene personalisierte ,evlka-Mailadresse*
unter der sie erreichbar sind. Ebenso gibt es eine offizielle MAV-Mailadresse. Zu
diesem Postfach haben alle MAV-Mitarbeiter:innen Zugang, so dass das gesamte
Gremium Uber den Mailverkehr informiert ist. Die meisten Anfragen und
Informationen erreichen uns mittlerweile Gber diesen Weg.
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Digitalisierung

Aufgrund fehlenden Zeitkontingents geht die Digitalisierung leider nur langsam
voran. In Absprache mit Arbeitgeberseite versuchen wir, Prozesse zu vereinfachen
und zu digitalisieren, um ressourcenorientiert zu arbeiten.

Fortbildungen und Klausurtagung

In 2023 haben MAV-Mitarbeiter:innen an Fortbildungsangeboten teilgenommen.
Mitte November dieses Jahres ist die MAV fur drei Tage zur Klausurtagung
gewesen. Sie hat sich intensiv mit ihnren Aufgaben, die aus dem MVG-EKD
resultieren, auseinandergesetzt und ist in die Planung fur das Jahr 2024 gegangen.

Tatigkeiten der MAV

In unserem Kirchenkreis sind mehr als 500 Mitarbeiter:innen beschaftigt. Zu
unseren Tatigkeiten als MAV gehéren gemal dem Mitarbeitervertretungsgesetz
MVG-EKD:

Falle der Mitbestimmung u.a. bei

Organisatorischen, sozialen, personellen Angelegenheiten
Befristeten/ unbefristeten Einstellungen und Weiterbeschéaftigungen
Eingruppierungen

Dauer, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeiten

Abschluss von Dienstvereinbarungen

Kindigungen nach Ablauf der Probezeit

VVVVVYYVY

Falle der Mitberatung u.a. bei

» Kundigungen in der Probezeit
> MaRnahmen, die zu wesentlichen Anderungen des Arbeitsablaufes oder
Arbeitsplatzgestaltung fuhren

Allgemeine Aufgaben:

Sowohl wirtschaftliche als auch soziale Anliegen der Mitarbeiter*innen haben wir
gegenuber der Dienststellenleitung vertreten.

Wir sind daflr eingetreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen
Bestimmungen und Vereinbarungen eingehalten wurden.

An Bewerbungsgesprachen nahmen und nehmen wir ebenso teil wie an
Gesprachen zum Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement (BEM).

In den Féllen, in denen wir ergdnzenden Informationsbedarf hatten, fuhrten wir mit
der betreffenden Dienststellenleitung Erdrterungs-Gespréache.
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. Beratungen
Wir sind in den vergangenen Monaten immer haufiger beratend fur Kolleg:innen
tatig, ihre Vertrage oder ihre Arbeitssituation betreffend.

e Urspringlich geplante Uberleitung des Diakonischen Werkes in eine gGmbH
Viele Mitarbeitenden haben es mitbekommen: Aufgrund des Synodenbeschlusses
aus dem ersten Halbjahr 2023 (kuinftige Einsparmal3nahmen) konnte die geplante
Uberleitung des Diakonischen Werkes in eine gGmbH nicht stattfinden, bzw. wurde
auf unbestimmte Zeit ausgesetzt. Das bedeutet fur die Mitarbeiter:innen des
Diakonischen Werkes, dass sie weiterhin durch uns als MAV vertreten werden.

e Dienstradleasing
Auch das Dienstradleasing, an dessen Dienstvereinbarung wir mitgearbeitet haben,
ist in unserem Kirchenkreis eingeftihrt worden.

. Elektronische Zeiterfassung in den Kindertagesstatten
Wir befassen uns noch immer mit der elektronischen Zeiterfassung in
Kindertagesstatten und arbeiten an einer Dienstvereinbarung. Dieser Prozess
dauert leider langer als urspringlich angenommen, da wir parallel noch die
Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit* fur die Mitarbeitenden im Kirchenkreisamt
Uberarbeiten und dort ebenfalls den Bereich der elektronischen Zeiterfassung
verandern mussen.

e Fachkraftemangel
Wir bekommen mit, welche Schwierigkeiten es bereitet, ausgeschriebene Stellen
neu zu besetzen und qualifiziertes Personal zu bekommen. Dieses Thema wird uns
in kommender Zeit intensiver beschaftigen. Mittlerweile arbeitet der
Gesamtausschuss der Mitarbeitenden der Landeskirche (GAMAYV) an einer
Dienstvereinbarung zu Leiharbeitskraften im Kita-Bereich. In diesem Bereich ist die
Not, Stellen zeitnah neu zu besetzen, und damit das Betreuungsangebot aufrecht
halten zu kénnen, sehr grol3 geworden.

e Anpassung der Wegstreckenpauschale
Mit unserer eingereichten Resolution, die Wegstreckenpauschale dauerhaft auf
0,40 Euro pro Kilometer anzuheben sind wir leider gescheitert, aber immerhin
konnte eine Verlangerung der erhéhten Zahlung auf 0,38 € pro Kilometer bis Ende
2024 erreicht werden.

e EnergiesparmalRnahmen
Das Thema EnergiesparmalRnahmen wird uns weiterhin in der kommenden Zeit
intensiver beschaftigen. Gerade im Hinblick auf die Pfarramtssekretéar:innen,
Klster:innen und Organist:innen ist dies ein Thema, welches flr uns als MAV im
Blick behalten wird.
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e Steuerungsgruppe zum Thema ,,Pravention von Sexualisierter Gewalt*
Aus der MAV arbeitet ein Mitglied bei der Steuerungsgruppe zum Thema
,Pravention von Sexualisierter Gewalt” mit.

e Uberarbeitung von Anschreiben und Dienstvereinbarungen
Veraltete Anschreiben (z.B. BEM) und Dienstvereinbarungen (z.B. interne
Stellenausschreibungen) Uberarbeiten wir derzeit.

e Dienstvereinbarung SchlieBkonzept EVZ
Wir stehen kurz vor dem Abschluss der Dienstvereinbarung des neuen
Schliel3konzeptes fur das EVZ.

e Dienstvereinbarung Nutzungsbestimmungen zu den Dienstfahrzeugen des
Kirchenkreises
Bei dieser Dienstvereinbarung missen noch einige Punkte angepasst werden. Sie
steht kurz vor dem Abschluss.

e Stellensituationen im Kirchenkreis
Wir fihren in letzter Zeit viele Gesprache mit dem Arbeitgeber bezuglich der
Problematik der Stellensituationen im Kirchenkreis. Hierbei sind wir besonders mit
dem Kirchenkreisamt, dem Diakonischen Werk und den Kitas in Tragerschatft im
intensiven Austausch.

¢ MAV-Wahl 2025
Im FrUhjahr 2025 steht die Wahl einer neuen Mitarbeitendenvertretung an. Diese
wird uns als MAV sicherlich ab Herbst 2024 intensiver beschéaftigen. Wir mochten
auch hier schon einmal fur die Mitarbeit in der MAV werben. Wir suchen
Mitarbeitende, die Lust haben, die Interessen der Mitarbeiterschaft zu vertreten und
sich zur kommenden Wahl aufstellen lassen mdéchten.

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen, an dieser Stelle bedanken wir uns sehr fir das
entgegengebrachte Vertrauen!

Wir wiinschen uns bei allen vor uns liegenden Herausforderungen weiterhin ein gutes und
vertrauensvolles Miteinander.

Und wir wiinschen Ihnen und Euch allen: Zuversicht, Kraft und Geduld in dieser Zeit.
Bleiben Sie/ bleibt Ihr gesund und behitet auf all den Wegen!

Herzliche GrifRe im Namen alle MAV-Mitarbeiter:innen,

M. Rudolfsen
Vorsitzende



